
 
 

WIR BIETEN IHNEN 
Mit jedem Projekt eine neue Herausforderung. Gemeinsam im Team erarbeiten wir Konzepte und Strategien. 

Bereits in der Einarbeitungsphase übernehmen Sie erste Projektverantwortlichkeit, unterstützt von erfahrenen 

Kolleginnen und Kollegen. Durch individuelle Schulungen und Weiterbildungen möchten wir Sie gemeinsam mit 

dem Unternehmen voranbringen. 

Arbeitsort: Tübingen 

Arbeitsbeginn: Ab sofort 

Bewerbung: 

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsun-

terlagen, inklusive Anschreiben und 

Zeugnissen mit der Angabe Ihres 

möglichen Eintrittstermins und Ihrer 

Gehaltsvorstellung an jobs@syss.de. 

Kontakt HR: Kathrin Graf 

Telefon: 07071-407856-77 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

SySS GmbH   Schaffhausenstraße 77   72072 Tübingen   +49 (0)7071 - 40 78 56-77   jobs@syss.de   www.syss.de 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen 

PERSONALREFERENTEN (M/W/D) mit Schwerpunkt 

Mitarbeitendenbetreuung und Personalentwicklung 
 

Wir, die SySS GmbH, sind ein IT-Dienstleistungsunternehmen mit dem Fokus auf IT-Sicherheitstests. 1998 gegründet, 

sind wir heute Marktführer auf dem Gebiet des Penetrationstests und beschäftigen ein Team von ca. 160 Mitarbei- 

ter:innen an vier Standorten in Tübingen, Frankfurt am Main, München und Wien. Im Fokus unserer Arbeit steht  

das Hacking von Webapplikationen und IT-Infrastrukturen namhafter Kunden aller Größen und Branchen, die  

wir nicht selten schon seit vielen Jahren beraten. 

 

Sichern Sie sich 

eine spannende Zukunft. 

Bewerben Sie sich  

bei SySS! 
IHRE AUFGABEN BEI UNS 
· Sie übernehmen die operative Personalbetreuung und -administration aller Kolleg:innen  

· Sie erarbeiten Angebote der Personalentwicklung für alle Mitarbeitenden-Ebenen und begleiten die Umsetzung 

· Sie übernehmen die Planung und Durchführung unterschiedlicher Dialogformate im Rahmen von Veranstaltun-

gen und Workshops  

· Sie erstellen HR-Reportings, unterstützen in der konzeptionellen Personalarbeit und sind Teil unseres ASiG-

Teams 

· Sie überprüfen und optimieren HR-Prozesse  

 

IHR PROFIL 
· Ihr (Fach-)Hochschulstudium mit dem Schwerpunkt Personal haben Sie erfolgreich abgeschlossen und Sie 

bringen bereits erste Erfahrungen in der Personalarbeit mit 

· Sie verfügen über Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht 

· Erfahrung im Bereich Personalentwicklung, der Personaladministration sowie Erfahrung in der Konzeption 

und Einführung von Personalentwicklungsinstrumenten sind von Vorteil 

· Sie verfügen über sehr gute kommunikative Fähigkeiten und Teamfähigkeit 

· Sie arbeiten selbstständig und strukturiert und haben ein ausgeprägtes Organisationsvermögen 

· Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse setzen wir voraus 

 




