
 
 

WIR BIETEN DIR 
Mit jedem Einsatz eine neue Herausforderung. Du arbeitest in einem von Erfahrung und frischem Geist 

geprägten Team und erhältst Einblick in alle personalübergreifenden Bereiche. 

Arbeitsort: Tübingen 

Arbeitsbeginn: Ab Februar 2026 

Bewerbung: 

Sende uns Deine Bewerbungsunterla-

gen, inklusive Anschreiben, Noten-

spiegel und Immatrikulationsbeschei-

nigung, Deinen Zeugnissen und mit 

der Angabe Deines möglichen Ein-

trittstermins sowie Deiner Gehalts-

vorstellung an jobs@syss.de. 

Kontakt HR: Kathrin Graf 

Telefon: +49 7071 407856-77 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

 

SySS GmbH   Schaffhausenstraße 77   72072 Tübingen   +49 (0)7071 - 40 78 56-77   jobs@syss.de   www.syss.de 

 

Ab Februar 2026 suchen wir für unser Team in Tübingen einen 

PRAKTIKANTEN (M/W/D) HUMAN RESOURCES 
Wir, die SySS GmbH, sind ein IT-Dienstleistungsunternehmen mit dem Fokus auf IT-Sicherheitstests. 1998  

gegründet, sind wir heute Marktführer auf dem Gebiet des Penetrationstests und beschäftigen ein Team  

von ca. 175 Mitarbeiter:innen an vier Standorten in Tübingen, Frankfurt am Main, München und Wien.  

Im Fokus unserer Arbeit steht das Hacking von Webapplikationen und IT-Infrastrukturen namhafter  

Kunden aller Größen und Branchen, die wir nicht selten schon seit vielen Jahren beraten. 
Sichere Dir 

eine spannende Zukunft. 

Bewirb Dich 

bei SySS! 

DEINE AUFGABEN BEI UNS 
⋅ Du wirst aktiver Teil unseres HR-Teams 

⋅ Du arbeitest im operativen Tagesgeschäft mit, z. B. Vorlagenerstellung, Auswertungen und Ablage  

⋅ Du unterstützt im Bereich Arbeitssicherheit 

⋅ Du wirkst im Bereich Personalentwicklung mit, vorrangig bei der Buchung von Weiterbildungen 

⋅ Im Bereich Personalmarketing unterstützt Du uns z. B. bei der Vorbereitung und Teilnahme an Re-

cruiting-Messen und bei Recruiting-nahen Themen 

DEIN PROFIL 
⋅ Eingeschriebener Student (m/w/d) im Bereich Betriebswirtschaft, Sozialwissenschaften oder eines 

vergleichbaren Studiengangs, der ein Pflichtpraktikum von mindestens 3 Monaten absolvieren muss 

⋅ Hands-on-Mentalität und eine selbständige, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise sowie Flexibi-

lität 

⋅ Sicherer und routinierter Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen, insbesondere Word 

und Excel 

⋅ Eine vertrauenswürdige, kundenorientierte und offene Art setzen wir voraus 

⋅ Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind notwendig 




