
 

 

WIR BIETEN DIR 
Mit jedem Projekt eine neue Herausforderung. Durch individuelle Schulungen und Weiterbildungen möchten wir 
Dich gemeinsam mit dem Unternehmen voranbringen. Ein tolles Team – unsere DU-Kultur, der regelmäßig statt-
findende Wissensaustausch und die gelebte Hilfsbereitschaft, ein ergonomischer Arbeitsplatz und diverse Fir-
menevents sorgen für eine Wohlfühlatmosphäre. 

Arbeitsort: Tübingen 

Arbeitsbeginn: September 2026 

Die Stelle ist in Vollzeit und befristet 
zu besetzen. 

Bewerbung: 

Sende uns Deine Bewerbungsunterla-
gen, inklusive Anschreiben und Zeug-
nissen an jobs@syss.de. 

Kontakt HR: Kathrin Graf 

Telefon: +49 7071 407856-77 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

 

SySS GmbH   Schaffhausenstraße 77   72072 Tübingen   +49 7071 407856-77   jobs@syss.de   www.syss.de 

 

Zum Ausbildungsstart 2026 vergeben wir für unseren Standort Tübingen einen 

AUSBILDUNGSPLATZ ALS KAUFMANN/KAUFFRAU (M/W/D) BÜROKOMMUNIKATION 
mit Schwerpunkt im Fachgebiet Finanzbuchhaltung 

Wir, die SySS GmbH, sind ein herstellerunabhängiger IT-Sicherheitsdienstleister und der führende Anbieter für Penetrations- 
tests in der DACH-Region. Seit 1998 prüfen wir IT-Systeme unter realistischen Angriffsszenarien und decken Schwach- 
stellen auf, bevor sie zum Problem werden. Unsere rund 170 Mitarbeiter:innen verfügen über umfassende Erfahrung 
in Pentests, Red Teaming, Digitaler Forensik sowie Incident Response und arbeiten nach einem standardisierten 
Qualitätssicherungsprozess. Technisches Consulting, Threat Intelligence sowie Live-Hacking und Schulungen er- 
gänzen unser Angebot. Mit diesem Kompetenzspektrum unterstützen wir Unternehmen aller Größen und Bran- 
chen dabei, ihre IT-Sicherheit fundiert zu bewerten und nachhaltig zu stärken. Aktuell beschäftigen wir ein Team 
von ca. 175 Mitarbeiter:innen an vier Standorten in Tübingen, Frankfurt am Main, München und Wien. 

Sichere Dir 

eine spannende Zukunft. 

Bewirb Dich 

bei SySS! DEINE AUFGABEN BEI UNS 
⋅ Mitarbeit in der Finanzbuchhaltung und Unterstützung im Tagesgeschäft 
⋅ Prüfung und Bearbeitung von Rechnungen sowie deren ordnungsgemäße Verbuchung 
⋅ Anwendung verschiedener Enterprise Resource Planning (ERP)- und Customer Relationship Management 

(CRM)-Systeme und Office-Programme 
⋅ Organisatorische und administrative Unterstützung interner Prozesse 
⋅ Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachabteilungen und Teammitgliedern 

DEIN PROFIL 
⋅ Ein guter mittlerer Schulabschluss, Fachhochschulreife, Abitur oder mittlere Reife 
⋅ Interesse an wirtschaftlichen und kaufmännischen Themen sowie die Bereitschaft, sich mit buchhalterischen 

und kaufmännischen Abläufen zu beschäftigen 
⋅ Sorgfältige, vertrauensvolle und strukturierte Arbeitsweise 
⋅ Freude am Umgang mit Zahlen und Daten 
⋅ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
⋅ Erste Erfahrungen mit MS Office (Word, Excel) sind von Vorteil 




